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Introduction au catalogue de données

ESG BdB-GDV-VOB

Les associations des banques privées et publiques
(Banking Association & VOB) ainsi que le secteur de
l'assurance (GDV) ont développé conjointement un
catalogue de données ESG pour les grandes entreprises.
Ce catalogue décrit les exigences typiques des banques
et desassureurs en matiére de données (grandes entre-
prises soumises a l'obligation de déclaration) pour les
grandes entreprises.

Le catalogue de données ESG est concu pour aider les
assureurs et les banques a atteindre leurs objectifs de
développement durable et a se conformer aux exigences
légales et réglementaires en la matiére. Il couvre ainsi
des informations générales sur la durabilité des entre-
prises, ainsi que des données spécifiques aux domaines
de I'environnement, de la responsabilite sociale et de
la gouvernance d’entreprise. Le catalogue comprend

uniquement 20 séries de questions pour minimiser
l'effort requis des entreprises lors de leur réponse. 11
est basé sur les cadres suivants (a partir d'avril 2024) :

« la directive sur les rapports dee développement
durable des entreprises (CSRD) incluse dans la
directive comptable et les normes européennes de
rapport sur le développement durable (ESRS) cor-
respondantes ;

+ leréglement de l'UE sur la taxonomie ;

+ le réglement sur la publication d'informations
en matiére de durabilité dans le secteur financier
(SFDR);

+ les orientations de ['Autorité fédérale allemande de
surveillance financiére (BaFin) sur la gestion des
risques liés au développement durable ;

« le projet de lignes directrices de I'Autorité bancaire
européenne (ABE) sur la gestion des risques ESG.

Le catalogue de données ESG s’adresse aux entreprises
soumises aux obligations de reporting en matiére de
durabilité prévues par la CSRD. Ainsi, il est congu pour
étre en accord étroit avec les régles et méthodes de la
CSRDetde I'ESRS. Saufindication contraire, toutes les
informations se référent au dernier exercice financier.
Les petites et moyennes entreprises ne sont pas le pub-
lic cible principal de ce catalogue. Les particularités de
certains secteurs et I'évaluation de la matérialité dans
le cadre de la CSRD sont prises en compte en offrant
une option « non pertinent » pour certains points de
données.

Ce catalogue de données ESG ne représente pas un
ensemble unifié ou complet de questions et n'est pas
contraignant, Il sert plutét de guide pour illustrer les
exigences typiques en matiére de données liées au
développement durable pour les grandes entreprises.
Le catalogue ne contient pas de demandes de données
specifiques a un secteur ou a une transaction. Les ban-
ques et les compagnies d'assurance sont libres de col-
lecter des données ESG supplémentaires si nécessaire.




Questionnaire ESG / Général

Question Explication Options de réponse

1 Stratégie ESG générale, mesures et 1.1 L'entreprise a-t-elle une stratégie de développement durable ? Si oui, veuillez joindre le document I'expliquant. g Oui o Non
éfis Le développement durable inclut les thémes de I'environnement (E), des
questions sociales (S) et de la gouvernance d'entreprise (G).

1.2 L'entreprise a-t-elle prévu ou déja pris des mesures ou des ajustements Par exemple, des objectifs/mesures spécifiques sont-ils pris pour atteindre
stratégiques a I'echelle de I'or ion en matiére de dé I'objectif de 1,5 °C ? Veuillez décrire ici les mesures générales.
durable ?

Si oui, veuillez indiquer les budgets alloués / les besoins de financement prévus

/les ETP (Equivalent Temps Plein). jusquen 2030 a partir de 2031

1.3 Quelles sont les opportunités ou obstacles fondamentaux auxquels I'entreprise
est confrontée lorsqu’elle aborde les questions ESG ?

2 Indicateurs clés de performance 21 Dans quels secteurs économiques I'entreprise est-elle principalement active ? Veuillez fournir le code NACE principal (4 chiffres). Veuillez utiliser la version Code NACE primaire
(KPIs) de la taxonomie et des actuelle des codes NACE (publiée par Eurostat).
activités spécifiques Part %
2.2 Quels sont les chiffres en lien avec la taxonomie dont dispose I'entreprise a ce Chiffre d'affaires total (millions d'euros)
jour ?
compatible avec la taxonomie (millions d'euros) #DIV/0!
Conforme & la taxonomie (millions d'euros) #DIV/O!
CapEx total (millions d'euros)
CapEx compatibles avec la taxonomie (millions d'euros; #DIV/O!
CapEx conforme a la taxonomie (millions d'euros) #DIV/O!
23 L'entreprise dispose-t-elle d'une planification des CapEx liée a la taxonomie ? g Oui o Non
Si oui, quels sont les projets de I'entreprise ?
CapEx compatibles avec la taxonomie dans 5 ans (%)
CapEx conformes a la taxonomie en 5 ans (%)

24 L'entreprise est-elle active dans I'un des secteurs suivants ? Veuillez indiquer la part du chiffre d'affaires total de I'entreprise réalisée dans o . o o . non
les secteurs mentionnés (en %). Les définitions sectorielles suivent la % aujourd'hui % 2030 % 2040 (facultatif) | pertinent
EEERRE RS G, @ Combustibles fossiles!
(charbon, gaz, o
pétrole)
Production de o
produits chimiques
Armements o
controversés
Culture et
transformation du =
tabac
3 Notation et certification ESG 31 L'entreprise dispose-t-elle d'une notation ESG externe ? Le cas échéant, veuillez indiquer la notation et I'agence de notation et joindre le o oui
rapport de notation.
g Non
3.2 L’entreprise ou ses principaux sites de production possédent-ils I'une des ISO 14040 en &3
rificati ivantes ? a a a j
e it oIN 14001 (3) oIN 27001 (3) conjonction avec (7) o
o
o oiN4s001 (3) o oiNsooot () 8 OIN 14064

a EMAS ®

Notes:
1) Les numéros jaunes font référence a des notes complémentaires dans le dernier onglet.
2) Sauf indication contraire, toutes les informations sont fondées au dernier exercice financier écoulé.



4 Pacte mondial des Nations Unies, 41
lignes directrices de I'OCDE,
objectifs de développement durable
(ODD), normes de leadership

4.2
5 Politiques d'entreprise 5.1

5.2
6 Procédures judiciaires liées a lESG 6
7 Dette ESG 7

Notes:

Quels processus et i de I'e i tilise-t-elle pour
controler le respect des principes du Pacte mondial des Nations Unies, des
Principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de
I'homme et/ou des Principes directeurs de 'OCDE a l'intention des entreprises
multinationales ?

De quelle maniére I'entreprise s’aligne-t-elle sur les 17 objectifs de

développement durable des Nations Unies ? Parmi ces objectifs, lesquels sont

activement poursuivis par I'entreprise, que ce soit par le biais de ses opérations
i ou de la d'entreprise ?

Sur quels sujets I'entreprise a-t-elle établi des politiques ?

Comment I'entreprise intégre-t-elle les critéres de durabilité lors du processus
de sélection des fournisseurs ?

L' prise est-elle dans des litiges juridiques ou a-t-
elle été engagée dans des litiges liés au développement durable/ESG au cours
des 3 derniéres années ?

L'entreprise a-t-elle émis de la dette « verte », « sociale » et/ou « durable » ?
L'entreprise a-t-elle émis des Sustainability Linked Debt (SLD) ?

1) Les numéros jaunes font référence a des notes cc

rtaires dans le dernier onglet.

2) Sauf indication contraire, toutes les informations sont fondées au dernier exercice financier écoulé.

Le cas échéant, veuillez fournir des politiques décrivant ou fournissant des
informations sur la maniére dont I'entreprise surveille la conformité au Pacte
mondial (les quatre piliers). En outre, veuillez fournir une déclaration attestant
qu'il n'y a pas de violation des principes.

L'accent est mis sur les affaires en cours devant les tribunaux. Si oui, veuillez
fournir des détails sur les procédures.

Si oui, veuillez fournir des détails sur les émissions.

Pacte mondial
des Nations Umes

Lignes directrices
de 'OCDE

non
pertinent

o Diversité et inclusion

O Anti-discrimination

o Sécurité au travail

Conflits d'intéréts
Lutte contre la corruption

Lanceur d'alerte

Droits de 'homme

Chaine d'appro-
visionnement

Santé et sécurité

non
pertinent
a
Oui
Non
. non
e pertinent
Non a




Questionnaire ESG / Environnement

Question

Explication

Options de réponse

8 Emissions 8.1
8.2
9 i sur la i 9.1
9.2
9.3
10 Déchets 10.1
10.2
10.3
Notes:

Quel a été le niveau des émissions de gaz a effet de serre (GES) de I'entreprise
au cours du dernier exercice clos, réparties en catégorie 1, 2 et 3 (chacun en
tCO,€quip) ?@

CO,-Intensité de I'entreprise [automatiquement calculé |

A combien s'élévent les émissions de polluants de l'entreprise dans I'air, l'eau
et le sol au cours du dernier exercice clos ?

Quelle a été la au cours du dernier

exercice clos (en MWh) ?

d'énergie de I pri

Quelle proportion de I'énergie achetée provenait de sources d'énergie
renouvelables (en %) ?

Quelle a été la consommation d'eau de I'entreprise au cours du dernier exercice
clos (en m3) ?

Quelle quantité de déchets a été générée par I'entreprise au cours du dernier
exercice clos (en tonnes) ?

Quelle proportion de déchets de I'entreprise n'a pas été recyclée au cours du
dernier exercice clos (en %) ?

Quelle quantité de déchets dangereux a été générée par I'entreprise au cours
du dernier exercice clos (en tonnes) ?

1) Les numéros jaunes font référence a des notes complémentaires dans le dernier onglet.
2) Sauf indication contraire, toutes les informations sont fondées au dernier exercice financier écoulé.

Le calcul des données d'émissions correspond a la méthodologie de I'ESRS E1-
6. Les données d'émission doivent étre déclarées sous forme de valeurs

brutes, avant toute mesure de compensation de CO2.

Les émissions de GES de catégorie 1 comprennent toutes les émissions
directes de gaz a effet de serre provenant des installations propres a

I'entreprise et des installations controlées par elle.

Les émissions de GES de catégorie 2 comprennent les émissions indirectes de
gaz a effet de serre résultant de la production d'électricité, de vapeur, de
chaleur et de idi utilisés par | prise. Veuillez utiliser au moins
une des méthodes de calcul.

Les émissions de GES de catégorie 3 comprennent toutes les autres émissions
indirectes de gaz & effet de serre, par exemple les émissions résultant de la
production et du transport des biens achetés (y compris les biens immobiliers),
de la distribution ou de I'utilisation de nos propres produits ou de I'élimination
des déchets. La chaine de valeur en amont et en aval doit étre prise en compte.

Le calcul automatisé de l'intensité CO2 de I'entreprise représente les émissions
totales de GES en tCO2eq sur le chiffre d'affair@

A Tinstar de 'TESRS E2-4, les émissions des polluants répertoriés a I'annexe Il
du Réglement (CE) n° 166/2006 du Parlement européen et du Conseil (Registre
européen des rejets et des transferts de polluants, E-PRTR) sont ici
pertinentes. Les émissions de gaz a effet de serre selon ESRS E1 ne sont pas
pertinentes pour cette information.

Méthodologie analogue a 'ESRS E1-5
Méthodologie analogue & I'ESRS E1-5
Méthodologie analogue a 'ESRS E3-4
Méthodologie analogue & 'ESRS E5-5
Méthodologie analogue a 'ESRS E5-5

Les déchets dangereux comprennent les déchets qui possédent par exemple
I'une des propriétés suivantes : explosif, comburant, inflammable, irritant o
toxique.

Emissions de GES catégorie 1 (tCO,£q)

Emissions de GES catégorie 2 (tCO,&q)

basé sur le marché

basé sur la localisation

Emissions de GES catégorie 3 (tCO,&q)

COy-Intensité

#DIV/0!

Polluants atmosphériques (t)

Substances polluantes pour I'eau (t)

Substances polluantes du sol (t)

Consommation d'énergie (MWh)

Part des énergies renouvelables (%)

Consommation d'eau (m3)

Quantité de déchets (t)

Dont part non recyclés (%)

Déchets dangereux (t)

non
pertinent
o

non
pertinent
a

non
pertinent
o

non
pertinent
a

non
pertinent
a

non
pertinent
o



O Inondation
o Manque d'eau

o Autre

o Sécheresses et vagues de chale®  Rayonnement radioactif

o Démolition de terrain/pente
o Fortes pluies/gréle

O Perte de biodiversité

g Feuxde forét

o Tempétes

o tremblement de terre

non
pertinent

o Elévation du niveau de la mer

Risque

Emplacement

Mesure et controle

Analyses de scénarios

o Oui
a Non
o Oui
a Non

risques transitoires

risques physiques @

Objectif 2040 (%) (facultatif)

Objectif 2050 (%) (facultatif)

o Oui
o Non

Objectif 2030 (%)
a

Oui Non

Notes:
1) Les numéros jaunes font référence a des notes complémentaires dans le dernier onglet.
2) Sauf indication contraire, toutes les informations sont fondées au dernier exercice financier écoulé.

non
pertinent
[}

non
pertinent
a
pas
pertinent
a

non
pertinent

non
pertinent
a



2030 (%)

2040 (%) (facultatif)

2050 (%) (facultatif)

Part sources renouvelables

Oui Non

dans le

C produits et
processus de production (%)

Oui
négatif

Non

Oui
positif

Non

Notes:
1) Les numéros jaunes font référence a des notes complémentaires dans le dernier onglet.
2) Sauf indication contraire, toutes les informations sont fondées au dernier exercice financier écoulé.

non
pertinent
o

non
pertinent
=]

non
pertinent
o

non
pertinent
=]

non
pertinent
=]

non
pertinent
=]

non
pertinent
=]



Questionnaire ESG / Social

Question

Explication

Options de réponse

14 Profil des employés et rémunération 14.1 Combien d’'employés I'entreprise compte-t-elle au total et dans quelle Veuillez indiquer la proportion d'employés, en tenant compte du nombre total . o, o . o
e I8 : . " . N " . . Effectifs totaux F (%) H (%) diverses (%)
proportion I'entreprise emploie-t-elle des femmes, des hommes ou des d'employés, et non du nombre de postes a temps plein. Les relations de travail
personnes diverses ? particuliéres, telles que les stages et les programmes de formation, doivent
étre incluses si les contrats respectent les exigences légales nationales
concernant une relation de travail.
14.2 Pour un méme poste dans I'entreprise, existe-t-il une différence significative de Méthodologie analogue a ESRS S1-16 )
rémunération entre les femmes et les hommes ? Ecart salarial entre hommes et femmes (%)
14.3 Quel est le rapport entre la rémunération de la personne la mieux payée de Méthodologie analogue a ESRS S1-16 @
I'entreprise et la rémunération annuelle totale médiane de tous les salariés ? Ratio de rémunération annuel total (%)
14.4 Quelle est la tranche d'age des salariés de I'entreprise ? Veuillez indiquer la proportion d'employés ; o . o N o
Méthodologie analogue & ESRS S1-9 % de moins de 30 ans % 30 a 50 ans % de plus de 50 ans
14.5 Combien d’heures de formation et de perfectionnement les salariés ont-ils Méthodologie analogue a ESRS S1-13 | .
suivis au cours du dernier exercice clos ? Nombre moyen d'heures de formation
14.6 Quel a été le taux de fluctuation de I'entreprise au cours du dernier exercice Méthodologie analogue a ESRS S1-6 .
clos ? Taux de fluctuation (%)
15 Implication des salariés 15 Les salariés sont-ils impliqués dans les décisions opérationnelles de Veuillez cocher les cases correspondantes. Oui Non
I'entreprise ?
Inclusion dans le comité d'entreprise /
organe représentatif
Conseil de Surveillance
Conseil d'administration
Non, les salariés ne sont pas impliqués
dans les instances de décision
Non, la représentation des salariés n'est
pas requise par la loi
Pour les entreprises qui ne peuvent fournir de réponse claire en raison de
spécificités propres a chaque pays, veuillez utiliser le champ dédié aux
commentaires.
16 Sécurité au travail 16.1 Quelles mesures I'entreprise a-t-elle prises pour mettre en ceuvre les
exigences légales visant a protéger la santé et a améliorer la sécurité des
salariés ?
16.2 Quel est le taux de fréquence des accidents du travail au sein de I'entreprise ? Méthodologie analogue & ESRS S1-14 @
Nombre d'accidents du travail
pour 500 salariés a temps plein
17 Risques & Mesures Social 171 Existe-t-il d’autres risques sociaux significatifs pour I'entreprise ? a Oui
@ Non
17.2 Quelles mesures I'entreprise a-t-elle prises pour réduire ces risques sociaux, Les risques sociaux, tels que la sécurité de I'emploi, et qui sont intrinséques non
autres que les politiques mentionnées & la question 5.1 ? aux activités économiques, ne sont pas pris en compte dans ce contexte. pertinent
a

Notes:
1) Les numéros jaunes font référence a des notes complémentaires dans le dernier onglet.
2) Sauf indication contraire, toutes les informations sont fondées au dernier exercice financier écoulé.



Questionnaire ESG / gouvernance

Question

Explication

Options de réponse

18 Profil du conseil d'administration  18.1

18.3

19 Dialogue avec les parties prenantes 19

20 Autres risques 201

Notes:

Dans quelle mesure les personnes féminines, masculines ou diverses sont-
elles représentées au sein de la haute direction de l'entreprise ?

La rémunération des dirigeants est-elle (également) explicitement liée a des
objectifs de développement durable (par exemple, notation ESG) ?

Quelle est la composition du conseil de surveillance de I'entreprise ?

L'entreprise dispose-t-elle d'un processus institutionnalisé et conforme a la
CSRD pour prendre en compte les intéréts des parties prenantes de
I'entreprise ?

A quels autres risques importants liés a la gouvernance I'entreprise est-elle
exposée ?

Quelles mesures I'entreprise a-t-elle prise pour réduire ces risques liés a la
gouvernance, autres que les politiques mentionnées a la question 5.1 ?

1) Les numéros jaunes font référence a des notes complémentaires dans le dernier onglet.
2) Sauf indication contraire, toutes les informations sont fondées au dernier exercice financier écoulé.

Veuillez indiquer si le plus haut niveau de direction de votre entreprise est
composé uniquement du 1er niveau en dessous du conseil d'administration ou
si cela inclu aussi le second niveau, et remplissez uniquement la ligne qui
s'applique a votre entreprise.

Veuillez décrire la politique en vigueur.

Méthodologie analogue a ESRS 2 Gouvernance

Définition des organes de surveillance de ESRS S1-9 ;

Dans certaines juridictions, les systémes de gouvernance se composent de
deux niveaux dans lesquels la supervision et la gestion sont séparées. Tout
dépend de la ion du conseil de surveillant

Veuillez décrire le processus et présenter les conclusions les plus importantes.

F (%)

H (%)

diverses (%)

Conseil + 1er niveau

Conseil + 1er et 2éme niveau

@ Oui

@ Non

Nombre total de membres

- dont membres indépendants

- dont féminin/divers

g Oui

@ Non

non
pertinent
o



E

w

Notes sur le catalogue de données ESG données, le tableau suivant fournit des explications

correspondantes, numérotées en référence aux champs

Afin de clarifier et de garantir une comprehension  de texte pertinents du catalogue de données.
uniforme des termes employés dans le catalogue de

Question Numéro Explication

2 1 A partir de 2025, la NACE Rév. 2 Update 1 (NACE Rév. 2.1) sera utilisée pour les statistiques européennes,

2.4 2 Veuillez indiquer la part du revenu total de lentreprise générée dans |es secteurs spécifiés (en %). Le secteur des
combustibles fossiles comprend les revenus provenant de I'exploration, de l'extraction, de la production, du traitement,
du stockage ou de |a distribution, y compris le transport, le stockage et le commerce des combustibles fossiles
conformément a l'article 2, n® 62 du réglement (UE) 2018/1898 du Parlement européen et du Consell. La production de
produits chimiques comprend les activités qui relévent de la section 20.2 de l'annexe | du réglement (CE) n® 1883/2006
Les armes controversees comprennent les mines antipersonnel, les armes a sous-munitions, les armes chimigues et
biologigues. La culture et la production de tabac comprennent a la fois la culture et |a fabrication de produits du tabac

3.2 3 IS0 14001 Norme internationale pour les systémes de management environnemental (SME)

3.2 4 150 45001 Norme internationale qui spécifie les exigences que doit remplir un systéme de management de la santé et
la sécurité au travail (S&ST)

3.2 5 IS0 27001 Norme internationale pour les systémes de management de |a sécurité de l'information (SMSI)

3.2 6 IS0 50001 Norme internationale pour les systémes de management de 'énergie

3.2 T 150 14040 en conjonction avec 14044 Norme internationale pour I'analyse du cycle de vie

3.2 8 IS0 14064 Norme internaticnale pour la comptabilisation et la vérification des gaz a effet de serre

3.2 9 Systéme européen de gestion de I'environnement (EMAS - Eco-Management and Audit Scheme)

4 10 Pour garantir la conformité avec les principes du Pacte mondial des Mations unies, I'entreprise doit choisir l'une des
options suivantes:

« Politiques décrivant comment I'entreprise contréle I'adhésion au Pacte mondial des Mations unies (les quatre piliers
doivent &tre couverts, se limiter au contréle de I'éthique des affaires n'est pas suffisant).

« Un mécanisme ou une procédure de plainte doit &tre mis en place en cas de viclation de la CGNU. Ce mécanisme doit
&tre une procedure de plainte formelle, légale ou non, accessible aux individus, aux travailleurs, aux syndicats et/ou a
la société civile, qui sont affectés par les activités commerciales de I'entreprise

4 11 Pour garantir le respect des Principes directeurs de I'OCDE, l'entreprise doit choisir lune des options suivantes:

« Politiques décrivant la maniére elle controle le respect des Principes directeurs de 'OCDE.

« Un mécanisme de reclamation doit étre mis en place en cas de violation de ces principes et couvrir I'ensemble des
lignes directrices.
Il doit s'agir d'une procédure formelle, légale ou non, & la dispesition des individus, des travailleurs, des syndicats et/
ou de la société civile, affectés par les activités commerciales de l'entreprise

8.1 12 Lesémissions de gaz a effet de serre selon ESRS E1 AR 38, se référent aux gaz suivants: CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SF6,
NF. D'autres gaz & effet de serre doivent étre pris en compte s'ils sont jugés significatifs.

8.1 13 Emissions de gaz a effet de serre (scope 1, scope 2 et scope 3) par rapport au revenu net.

10.3 14 Lesdéchets dangereux sont définis conformément a l'annexe |l du réglement ESRS, tableau 2 « Acronymes et glossaire »
Ils présentent une ou plusieurs caractéristiques dangereuses répertoriées dans lannexe |l de |a directive 2008/98/CE
du Parlement européen et du Conseil, incluant, entre autres, les propriétés mentionnées dans l'explication de la question
10.3. Veuillez fournir les données selon la méthodologie ESRS E-5

11.6 15 Lesrisgues physiques naturels englobent les risques associés aux changements environnementaux négatifs (par
exemple, les perturbations de I'2quilibre des écosystémes, incluant la dégradation des sols et la perte de biodiversité)
ainsi que la perte des fonctions écosystémiques essentielles & l'activité économique. Ces risques peuvent étre
chronigues (comme une diminution progressive de la biodiversité des pollinisateurs, entrainant des récoltes
insuffisantes, ou une pénurie d'eau) ou aigus (comme des catastrophes naturelles telles que des inondations ou des
incendies de forét). lls résultent de changements dans les conditions biotigues (vivantes) et abictigues (non vivantes)
qui maintiennent des écosystémes sains et fonctionnels et sont souvent spécifiques a un secteur.

14.2 16 S51-16 597 (a)/ AR 98 (b);

Ecartde rémunération entre les hommes et les femmes (%) = (salaire horaire brut moyen des employés masculins -
salaire horaire brut moyen des employées féminines) / salaire horaire brut moyen des employés masculins

14.3 17 S1-16 897 (b) /AR 101 (c);

Ratio de rémunération totale annuelle (%) = Rémunération totale annuelle de la personne la mieux rémunérée de
I'entreprise / médiane de la remunération totale de tous les salariés (a I'exclusion de la personne la mieux rémunérée)
14.4 18 51-9566 (b

Répartition des salariés par tranche d'age : moins de 30 ans, 30-50 ans et plus de 50 ans.




DE DONNEES ESG

Question Numéro Explication

14.5 19 S1-13883(b)/ART8;
Nombre moyen d‘heures de formation au cours du dernier exercice cloturé = nombre total d'heures de formation
proposées et réalisées pour les salariés par catégorie de sexe / nombre de salariés par catégorie de sexe.

14.6 20 S$1-6850 (c)/ARS9
Taux de rotation = Nombre de salariés ayant quitté I'entreprise / Nombre moyen de salariés au cours de la derniére
année fiscale écoulée.

16.2 21 S1-14888(c)/ AR 8Y;
MNombre d'accidents du travail pour 500 salariés au cours du dernier exercice clos = Nombre d'accidents du travail /
nombre total d'heures de travail de l'effectif de I'entreprise * 1 000 000.
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